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Praambel

In den Jahren vor 1989 haben die Blrgerinnen und Birger Sachsen-Anhalts fehlende
Demokratie, Unfreiheit und Fremd- statt Mitbestimmung am eigenen Leib erfahren. Viele
Menschen haben fiir eine pluralistische, demokratische Gesellschaft gestritten, die die

individuelle Menschenwtirde achten und demokratische Mitbestimmung erméglichen soll.

Mit dem Landesprogramm fiir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit hat sich die
Landesregierung zu der Aufgabe bekannt, an diese Erfahrungen anzuknipfen und die
demokratische Kultur sowie die aktive Zivilgesellschaft in unserem Bundesland zu starken.
Mit dem Landesprogramm ist es gelungen, staatliche und zivilgesellschaftliche Malinahmen
im Sinne einer demokratischen Alltagskultur zusammenzufiihren. Vielfaltige Bildungs- und
Beratungsangebote haben dazu beigetragen, Menschen in ihrem Engagement zu ermutigen
und ihre aktive Mitwirkung zu starken. Daran mochte das Landesprogramm weiter

anknupfen.

Mit dem weiterentwickelten Landesprogramm bekennt sich Sachsen-Anhalt zu den in der
Landesverfassung verbrieften unverletzlichen und unveraufierlichen Menschenrechten als
Grundlage einer solidarischen Gesellschaft. Die Starkung von Demokratie, Pluralismus,
Weltoffenheit und die Pravention von Extremismus — insbesondere Rechtsextremismus —,
Rassismus und allen Formen Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sind integrale,
ressortliibergreifende Bestandteile der Regierungsarbeit in Sachsen-Anhalt. Unsere
Demokratie lebt vom gegenseitigen Respekt, der Unantastbarkeit der individuellen
Menschenwirde und der Wertschatzung gesellschaftlicher Vielfalt. Um diesen Anspruch
fortwahrend zu erflllen, sucht die Landesregierung die Zusammenarbeit mit der

Zivilgesellschaft, der Wirtschaft und den Kommunen.
Gefahrdungen der demokratischen Kultur

Aus dem Sachsen-Anhalt-Monitor wissen wir: Fast alle Blirgerinnen und Blrger in Sachsen-
Anhalt beflirworten die Idee der Demokratie. Gleichzeitig sind viele mit dem tatsachlichen
Funktionieren demokratischer Prozesse unzufrieden. Hier ist eine Entfremdung vom
demokratischen politischen System, den demokratischen Parteien und den Institutionen

zu beobachten, aus der die Gefahr einer Delegitimierung der Demokratie erwéachst.

Im Zuge der Friedlichen Revolution sind Erwartungen an die freiheitliche demokratische
Grundordnung entstanden, die die Politik nicht vollstandig erfiillen kann. Die Erfahrungen mit
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und nicht zuletzt biografischen Umbrtchen in der

Nachwendezeit, soziale Ungleichheit und die als Gefahr wahrgenommene Globalisierung
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verstarken bei vielen Menschen die Entfremdung vom demokratischen System, von den

demokratischen Parteien und von Politikerinnen und Politikern.

Die letzten Jahre wurden deutlich gepragt von der Aufnahme und Unterbringung von
Gefluchteten. Dies stellte fur unser Land eine Herausforderung dar und es ist festzustellen,
dass sie gelungen ist. Daran mitgewirkt haben viele Bedienstete des Landes und der
Kommunen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hilfsorganisationen und noch mehr
ehrenamtlich engagierte Blrgerinnen und Birger. Ein grofRer Teil der Bevdlkerung heif3t
Schutzsuchende willkommen und engagiert sich vor Ort fir Integration. Daneben gab es
aber auch Besorgnis erregende Stimmungen und Verhaltensweisen. Auch in Sachsen-
Anhalt finden vorhandene Ressentiments ihren Niederschlag nicht nur in Sorge und Skepsis
einer lauten Minderheit, sondern auch in Rassismus und gewalttatigen Ubergriffen gegen
Migrantinnen und Migranten. Die fremdenfeindliche, rassistische und menschenverachtende

Agitation im Land hat zugenommen.

Die kontrovers gefuhrten Debatten um die Aufnahme von Schutzsuchenden verschafften
rechtsextremistischen und rechtspopulistischen Gruppierungen und ihren ideologischen
Diskursen Aufmerksamkeit. Gezielt instrumentalisierten Rechtsextremisten Debatten und
Diskurse fur ihre Zwecke und zur ,Stimmungsmache” und trugen so zu einem fremden- und
integrationsfeindlichen Klima in Teilen der Bevolkerung bei. Themen und Begriffe, die bis vor
einigen Jahren eindeutig dem Spektrum der extremen Rechten zuzuschreiben waren, fanden
Eingang in die offentliche Diskussion. Die hier geauf3erten Ungleichwertigkeitsvorstellungen

und kollektiven Abwertungen stehen im Gegensatz zu einem weltoffenen Sachsen-Anhalt.

Die hier beschriebene Zuspitzung findet ihren Niederschlag nicht nur in der Verschiebung
offentlicher Diskurse und der Zunahme rassistischer Kundgebungen, sondern auch in einer
enorm gestiegenen Zahl an rechts motivierten Straf- und Gewalttaten gegen Migrantinnen
und Migranten, Politikerinnen und Politiker sowie gegen Menschen, die sich fir eine

weltoffene Gesellschaft engagieren.

In allen Spektren des Rechtsextremismus, in Parteien und Organisationen, in
Kameradschaften oder in der von Subkultur gekennzeichneten Szene sind Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und Nationalismus ideologische Kernelemente. Die subkulturell
gepragte, gewaltbereite rechtsextremistische Szene zeichnet im Wesentlichen fir die
rechtsextremistisch motivierten Straf- und Gewalttaten verantwortlich. Die Fallzahlen der
politisch rechts motivierten Kriminalitdt bewegen sich seit Jahren auf einem hohen Niveau.
Insbesondere die Zahl der Straftaten, die in unmittelbarem Zusammenhang zu einer

Asylbewerberunterkunft stehen, ist drastisch gestiegen. Rechtsextremisten stellen in
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Sachsen-Anhalt das grofite extremistische Personenpotenzial. Der Rechtsextremismus wird
auch in der nachsten Zeit den Inlandsextremismus in Sachsen-Anhalt in quantitativer und

qualitativer Hinsicht dominieren.’

Auf Grund dieser strukturellen Entwicklung und der hohen Straftatenzahl wird der
strategische und inhaltliche Schwerpunkt des Landesprogramms auf Ma3nahmen gegen
Rechtsextremismus gelegt. Damit verkennen wir nicht, dass auch Linksextremisten Gewalt
zur Durchsetzung ihrer politischen Ziele anwenden. Linksmotivierte Straftaten liegen
quantitativ bei etwa einem Sechstel, Gewalttaten etwa bei einem Drittel der rechten Gewalt.
Darunter werden vor allem gewalttatige Eskalationen im Rahmen von Demonstrationen,
Auseinandersetzungen mit rechten Gruppen, aber auch Gewalt gegen Polizistinnen und
Polizisten gefasst. Hier braucht es in der Praventionsarbeit zielgruppenadaquate
MafRnahmen, die zur Entwicklung von Deeskalationsstrategien beitragen. Gewaltanwendung

als Mittel politischer Auseinandersetzungen darf in Sachsen-Anhalt keinen Platz haben.

Dem beschriebenen Vertrauensverlust in die Demokratie, der Instrumentalisierung
gesellschaftlicher Diskurse durch Rechtsextremisten sowie den Veranderungen in den
Erscheinungsformen und Einstellungen im Bereich der Gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit muss bei einer Weiterentwicklung der Praventions- und
Interventionsstrategie des Landes Sachsen-Anhalt Rechnung getragen werden. So weist der
Koalitionsvertrag der 7. Legislaturperiode ein diskriminierungsfreies und menschenwtrdiges
Miteinander als Leitziel allen politischen und gesellschaftlichen Handelns aus: ,Freiheit ist fir
uns ein Grundwert. Aus ihr erwachst fiir uns die bleibende Verpflichtung, die
Menschenrechte und die Werte unserer freiheitlichen Gesellschaft entschlossen gegen
populistische Stimmungsmache und ideologische Hetze zu verteidigen. Fur
menschenverachtende Parolen und diffamierende Angriffe auf die Demokratie darf es keinen
Raum geben. [...] Populistische Parteien und Gruppierungen, die durch antidemokratische
Systemkritik, einfache Scheinlésungen und Hetze das Vertrauen in die parlamentarische
Demokratie untergraben, gefédhrden das friedliche Zusammenleben in unserer Gesellschaft
und die erfolgreiche Integration von Fluchtlingen.“ Solchen Parteien und Gruppen, die das
Klima in unserem Land vergiften und Menschen gegeneinander ausspielen, gilt es

entschlossen entgegenzutreten.

Besondere Aufmerksamkeit verdienen die Gefahren aus dem Bereich des islamistischen

Extremismus und Terrorismus. Neben der aktuellen Gefahrdungslage durch islamistisch

! Weitere Informationen unter https://mi.sachsen-anhalt.de/verfassungsschutz/verfassungsschutzberichte-
zum-downloaden/
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motivierte Terroranschlage in Deutschland ist auch die zunehmende Anzahl an
Ermittlungsverfahren mit Islamismusbezug Ausdruck dieser Entwicklung. Auch in Sachsen-
Anhalt gibt es Hinweise und Erkenntnisse, dass salafistische Extremisten Gefllchtete
ansprechen. Hier ist zu befurchten, dass unter dem Deckmantel angeblicher Hilfeleistung
tatsachlich islamistische Ideologie verbreitet wird. Bundesweit sind auch Radikalisierungen
von Konvertiten festzustellen, die ihre Wurzeln in Deutschland haben. Insbesondere das
Internet wird von islamistischen Terroristen zur ldeologisierung und Rekrutierung genutzt.
Das Wirken von Islamisten verunsichert viele Menschen und fihrt zunehmend zu
pauschalen Vorurteilen gegen Musliminnen und Muslime. Auch in Sachsen-Anhalt werden
Musliminnen und Muslime zunehmend mit Abwehr und Aggression konfrontiert. All dies
gefahrdet die Sicherheit und die demokratische Kultur. Insofern bilden die
Auseinandersetzung mit Islamismus, die Pravention von religids motivierten
Radikalisierungsprozessen, die Aufklarung tber den Islam und geeignete MalRnahmen zur

Deradikalisierung einen weiteren, neuen Schwerpunkt des Landesprogramms.
Ziele des Landesprogramms

Die Landesregierung, Verwaltung, Parteien, Vereine, Verbande, Blrgerinitiativen, Wirtschaft,
Bildungseinrichtungen, Kirchen, Gewerkschaften und die vielen Engagierten im Land setzen
sich entschlossen fur ein demokratisches und weltoffenes Sachsen-Anhalt ein. Das
Landesprogramm ist dem Leitgedanken verpflichtet, den gesellschaftlichen Zusammenhalt
Uber vielfaltige Angebote der Demokratieférderung, Pravention und Intervention zu
intensivieren. Mit dem Landesprogramm soll die Zivilgesellschaft gestarkt werden. Wir wollen
moglichst viele in Sachsen-Anhalt lebende Menschen daflir gewinnen, sich zu engagieren
und eine menschenrechtsorientierte, demokratische und plurale Alltagskultur mitzugestalten.
Insbesondere junge Menschen, die aktiv an einer vielfaltigen Zivilgesellschaft mitwirken
wollen, mdchte das Landesprogramm dabei unterstitzen. Projekte und MaRnahmen, die die
demokratische, politische Kultur und das Engagement in Iandlichen Rdumen starken, sollen
besondere Bertcksichtigung finden. Das Landesprogramm fir Demokratie, Vielfalt und
Weltoffenheit méchte die bereits in Sachsen-Anhalt erfolgreich wirkenden Bundes- und
Landesprogramme sowie die vor Ort entwickelten Ansatze, Strukturen und Angebote in einer

gemeinsame Strategie zusammenfihren.
Das Landesprogramm soll insbesondere

¢ demokratische Werte, gesellschaftspolitische Handlungskompetenz sowie

blrgerschaftliches Engagement im Sinne des Landesprogramms starken,
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die Akzeptanz religioser, kultureller, ethnischer und sexueller Vielfalt fordern und
starken,

das demokratische Gemeinwesen starken sowie das Engagement fur Teilhabe und
kulturelle Vielfalt unterstitzen,

zum Abbau und zur Pravention von Rechtsextremismus sowie Rassismus und aller
anderen Formen Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, insbesondere
Islamfeindlichkeit und Antisemitismus, in unserer Gesellschaft beitragen,
gesellschaftliche Minderheiten und von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
Betroffene in der Wahrnehmung ihrer Rechte starken,

auf rechts motivierte und rassistische Gewalt mit Unterstlitzungsangeboten flr
Betroffene reagieren,

eine kritische Auseinandersetzung mit antidemokratischen Bestrebungen fordern, vor
allem in der Erscheinungsform des politisch motivierten Extremismus sowie des
Islamismus und Salafismus,

zur Pravention von Radikalisierungsprozessen beitragen,

Menschen, die rechtsextreme oder religids radikalisierte Gruppierungen verlassen
wollen, beziehungsweise Angehdrige, die Personen bei diesem Prozess begleiten
mochten, informieren, beraten und unterstitzen,

Birgerdialoge und andere Formate férdern, die die Zusammenarbeit zwischen
Kommunen, Land und Zivilgesellschaft auf Augenhdhe verbessern,

neue Formate der demokratischen Teilhabe von Menschen und Gruppen entwickeln,
die bisher noch nicht erreicht werden konnten,

Medienkompetenz vermitteln, innovative Gegenstrategien férdern und tber Hass im
Netz aufklaren,

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie Fachkrafte fur die Vermittlung von
menschenrechtsorientierten Werten und in den weiteren genannten Handlungsfeldern
fortbilden,

durch beratende und wissenschaftliche Begleitung innovative Projektansatze

identifizieren und in nachhaltige Strukturen tberfihren.
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1. Aktive Biirgergesellschaft — Lebendige Demokratie gestalten

Nur eine aktive Blrgergemeinschaft begrindet die Basis flr eine gemeinsame Strategie fur
Demokratie und gegen Menschenfeindlichkeit. Dieser bisher im Landesprogramm fur
Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit verankerte Ansatz wird auch zukunftig weiterverfolgt.
Mit dem Landesprogramm sollen Blrgerinnen und Birger zur demokratischen Teilhabe an
menschenrechtsorientierten, partizipativ-demokratischen und pluralen Alltagskulturen in

einer engagierten und aktiven Zivilgesellschaft eingeladen werden.
Ehrenamtliches Engagement — ein Grundpfeiler der Demokratie

Eine demokratische und soziale Gesellschaft setzt groldes Vertrauen in engagierte
Birgerinnen und Biirger. Die Ubernahme von Verantwortung fiir sich selbst und fiir andere
und die demokratische Mitgestaltung eines solidarischen Miteinanders sind von wesentlicher

Bedeutung fir den sozialen Zusammenhalt in unserer Gesellschaft.

In den letzten Jahren hat das freiwillige Engagement einen deutlichen Aufschwung erlebt.
Die Landesregierung mochte durch die Forderung des Engagements die Integration, den
Zusammenhalt in der Gesellschaft und die Solidaritat zwischen den Generationenweiter
starken. Ehrenamtliches Engagement fordert eigene Potentiale, vermittelt neue Fahigkeiten
und bietet vielfaltige Moglichkeiten gesellschaftlicher Mitgestaltung. Dazu braucht es
Netzwerkstrukturen zur Engagementférderung auf allen Ebenen. Auch zukiinftig werden
Menschen darin unterstitzt, sich fur eigene und gesellschaftliche Aufgaben stark zu machen.
Dafiir sollen die Bildungsangebote, Unterstitzungsstrukturen, Rahmenbedingungen und

Netzwerke fir biurgerschaftliches Engagement weiterentwickelt werden.

Vereine und Verbande sind pragender Teil der Zivilgesellschaft, begleiten und starken
professionell das birgerschaftliche Engagement und leisten einen eigenstandigen und
unverzichtbaren Beitrag fur den sozialen Zusammenhalt und die Gestaltung einer

demokratischen Gesellschaft.
Zusammenhalt und Teilhabe in Zeiten des demografischen Wandels

Der demografische Wandel bietet eine Chance, das Bewusstsein fir Demokratie und
Teilhabe zu festigen und die Burgerinnen und Burger fir politische Themen zu
sensibilisieren. Die aktive Mitgestaltung von Veranderungsprozessen vor Ort starkt den
Zusammenhalt und die Identifikation mit dem Gemeinwesen und erdffnet den Menschen die
Madglichkeit, die Potentiale und Ergebnisse einer Teilhabe an politischen
Entscheidungsprozessen zu erleben. Die Altersstruktur in der Bevolkerung verlangt

insbesondere in den Stadten und Gemeinden nach neuen Wegen im Zusammenspiel der
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Kommunen, Trager, Verbande und der Blrgerinnen und Burger, die das wachsende
Interesse z. B. von Seniorinnen und Senioren an der Mitgestaltung und Mitverantwortung der

gesellschaftlichen Entwicklung berticksichtigen mussen.

Die 2011 gegrindete Demografie-Allianz starkt das burgerschaftliche Engagement im
Iandlichen Raum und tragt dazu bei, das eigene Lebensumfeld aktiv mitzugestalten, im
Miteinander positive Unterstutzung zu erhalten und sich mit seinem Gemeinwesen starker zu
identifizieren. Weitere durch das Land geférderte Demografie-Projekte setzen zudem
Schwerpunkte bei den Themen Daseins- und Gesundheitsvorsorge, Familien, Wohnen und
vielem mehr. Neben der konstruktiven Gestaltung des demografischen Wandels werden hier
Menschen aller Gesellschaftsschichten und Altersgruppen zusammengebracht und dazu
ermutigt, sich gemeinschaftlich fir ihr soziales Umfeld zu engagieren. Dieses Engagement
zu begleiten und anzuerkennen ist ein essentieller Beitrag zur Demokratieférderung in

unserem Land.
Aktive Blrgergesellschaft vor Ort

Das aktive Eintreten fir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit sowie die
Auseinandersetzung mit Ideologien der Ungleichwertigkeit bedlrfen der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit von Politik, Staat, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Gerade in einem landlich
strukturierten Land wie Sachsen-Anhalt ist die Kommune ein zentraler Ort, an dem

Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit gelebt werden.

Vielerorts haben sich in Sachsen-Anhalt ehrenamtliche Blrgerbindnisse und Initiativen
gegrundet, um durch aktives, demokratisches Handeln vor Ort Ausgrenzung, Rassismus und
Gewalt entgegenzuwirken und Menschen mit Migrationserfahrungen lokal einzubinden.
Birgerbundnisse und Initiativen werden haufig von dem Engagement der Kirchen, der
Gewerkschaften, von Bildungseinrichtungen, Jugend- und Kulturvereinen getragen. Auf
Grund ihrer Unabhangigkeit kdnnen sie den Finger in Wunden legen und den

Herausforderungen vor Ort schnell begegnen.

In den Partnerschaften fur Demokratie erarbeiten Engagierte aus Politik, Verwaltung und
Zivilgesellschaft eine den lokalen Erfordernissen angepasste Strategie zur Starkung einer
lebendigen und vielfaltigen Alltagskultur. So wirken immer mehr Aktive aus der
Kommunalpolitik, der Jugendarbeit, den Vereinen und Verbanden, der Wirtschaft und der
Verwaltung vor Ort zusammen, um Demokratie und Vielfalt erlebbar zu machen. Die
Grundung und Arbeit von lokalen Bundnissen und Initiativen fur Demokratie werden gezielt
geférdert und gestarkt. Zur starkeren Beteiligung von jungen Menschen sind in den
Partnerschaften fir Demokratie Jugendforen verankert. Durch das landesweite Netzwerk fur

8
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Demokratie und Toleranz erhalten lokale Initiativen zusatzlich regelmafig Informationen tber
Aktivitaten auf Landesebene sowie Uber Forderprogramme und Aktionen anderer lokaler
Zusammenschlisse. Sie werden zu Workshops und Konferenzen eingeladen und kénnen
auf diesem Weg eigene landesweite oder lokale Projekte initiieren. Das Netzwerk fordert die
demokratische Kultur in unserem Bundesland. Dazu gehoren seit einigen Jahren auch
Verbande aus Feuerwehr, Sport, Wohlfahrt, Gleichstellung und Migration, die im
Bundesprogramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe“ mitwirken und so ihre vereins- und

verbandsinternen Strukturen demokratisch starken.

Der Sport ist maligeblicher Trager fir ehrenamtliches Engagement, stellt er doch jenen
Bereich in unserer Gesellschaft dar, in dem der hochste Anteil ehrenamtlicher Arbeit
geleistet wird. Mit mehr als 3.100 Sportvereinen bietet der organsierte Sport des Landes
Sachsen-Anhalt eine flachendeckende Struktur, die auf Gleichberechtigung, Mitbestimmung
und Teilhabe aller Vereinsmitglieder basiert. Der Landessportbund bekennt sich als
Dachverband der Sportorganisationen in seiner Satzung klar zu den Grundsatzen einer
demokratischen Gesellschaft. Er ist offen flir alle sportinteressierten Blirgerinnen und Birger,
er integriert sie, unabhangig von ihrer Staatsangehdrigkeit, ethnischen Zugehdrigkeit,
Religion, Weltanschauung, Parteizugehdrigkeit oder gesellschaftlichen Stellung in den Sport.
Mit vielfaltigen Angeboten bietet der Sport Gelegenheit flr partnerschaftliches, respektvolles
und demokratisches Handeln, vermittelt und festigt ethische Werte wie Fairness und
Toleranz. Zugleich wirkt er aktiv gegen Fremdenfeindlichkeit, politischen Extremismus,

Gewalt und Homophobie entgegen.
Beratung und Unterstitzung vor Ort

Die aktive Auseinandersetzung mit Formen der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
wird im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben!“ durch bedarfsgerechte
Angebote im Beratungsnetzwerk gegen Rechtsextremismus unterstutzt. Die in allen
Regionen Sachsen-Anhalts tatigen Mobilen Beratungsteams begleiten zivilgesellschaftliche
Akteure in ihrem Engagement gegen rechtsextreme und menschenfeindliche Einstellungen,
Handlungen und Aktionen. Gegenwartige Schwerpunkte bilden der Umgang mit
rassistischen Mobilisierungen gegen Gefliichtete und die Auseinandersetzung mit
rechtspopulistischen Gruppierungen. Ziel der gemeinwesenorientierten Beratungsarbeit ist

der Aufbau langfristiger zivilgesellschaftlicher Strukturen.

Rechte und rassistische Gewalttaten sind in den zurlickliegenden Jahren enorm
angestiegen. Hiervon sind gefliichtete Menschen und viele Engagierte aus der

Flichtlingshilfe betroffen. Das Beratungsangebot fiir Opfer rechter Gewalt richtet sich an
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Betroffene rechter oder rassistischer Gewalt in Sachsen-Anhalt. Die Opferberatung
unterstiutzt die Betroffenen sowie deren Angehorige bei der Bewaltigung der materiellen und

immateriellen Folgen der Tat und bei der Wiederherstellung der Handlungsfahigkeit.

Unter dem Dach des Landesprogramms werden Zugange zu jungen Menschen mit
Affinitaten zu rechtsextremen Ideologien erschlossen, um demokratieablehnenden und
menschenfeindlichen Haltungen padagogisch zu begegnen. Hierbei sollen den Jugendlichen
unter Einbeziehung des sozialen Umfeldes Wege aufgezeigt werden, sich von politisch oder
religidés motivierten Ungleichwertigkeitsvorstellungen zu distanzieren. Ziel der
Praventionsarbeit ist es, Radikalisierungen frih zu erkennen und Ansatzpunkte zu finden,

ihnen mit padagogischen, sozialrdumlichen und politischen Malinahmen entgegenzuwirken.

In verschiedenen Praventions- und Deradikalisierungsprojekten konnten Kenntnisse
gewonnen werden, um den Ausstieg bzw. die Distanzierung von rechtsextremen |deologien
oder Milieus zu unterstutzen. An diese Erfahrungen mdchten wir ankntpfen und damit
islamistischen Radikalisierungen vorbeugen. Eine besondere Herausforderung besteht darin,
Pravention in Sachsen-Anhalt so zu gestalten, dass bereits im Vorfeld und in Friihphasen
eine Radikalisierungstendenz erkannt wird, um eine starkere ldentifizierung mit der
islamistischen/salafistischen Ideologie und Bewegung zu verhindern. Dieser Ansatz
beschrankt sich nicht nur auf eine Arbeit mit potenziell ,gefahrdeten“ Jugendlichen und
jungen Erwachsenen. Auch staatliche und kommunale Einrichtungen sowie
zivilgesellschaftliche Akteure méchten wir im Sinne eines differenzierten Umgangs mit
Fragen von Religion, Identitat und islamischen Glaubenswelten sensibilisieren. Die
PraventionsmalRnahmen richten sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im
Zusammenhang mit jugendphasentypischen Suchbewegungen und Konflikten mit
islamistischen/salafistischen Ansprachen in Kontakt kommen kénnen. Darliber hinaus sollen
auch jene Akteure angesprochen werden, die Einfluss auf eine Veranderung des o6ffentlichen
Diskurses sowie jener politischer Rahmenbedingungen haben, die einer Teilhabe und
Zugehdrigkeit von Menschen muslimischen Glaubens und von Menschen mit
Migrationsgeschichte entgegenstehen (z. B. Journalistinnen und Journalisten, Politikerinnen
und Politiker, Fachkrafte fur Lehrplane und Lernmaterialien). SchlieBlich richtet sich die
Praventionsarbeit auch an Jugendliche und junge Erwachsene, um ihnen Alternativen zu
islamistischen/salafistischen Deutungs- und Gemeinschaftsangeboten aufzuzeigen und

gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen.

Die Garantie von Menschenrechten und die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am
Gemeinwesen sind Grundlagen unserer Demokratie. Diskriminierungen aufgrund der

ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
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Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat sind schwerwiegende Verstéle gegen
das demokratische Selbstverstandnis. Betroffene sind zugleich wichtige Akteure, die sich in
Selbstvertretungen organisieren und ihre Stimme in den 6ffentlichen Raum einbringen.
Deshalb verfolgt die Landesregierung Strategien zur Verbesserung des Schutzes vor
Diskriminierung und zur Starkung der Anerkennung von Minderheiten. Beispiele sind die
Landesprogramme flir ein geschlechtergerechtes Sachsen-Anhalt und zur Akzeptanz von
Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Transgendern, Transsexuellen und Intergeschlechtlichen
Menschen (LSBTTI). Insbesondere im landlichen Raum sind Selbstvertretungen und
Unterstltzungsnetzwerke nicht hinreichend vorhanden. Mit dem Auf- und Ausbau von
Beratungsangeboten fir von Diskriminierung Betroffene sowie durch die Vernetzung
verschiedener Selbstvertretungen im Sinne des horizontalen Ansatzes mdchten wir
Betroffene unterstiitzen und die Burgerinnen und Burger fur Alltagsdiskriminierung

sensibilisieren.
Netze kniipfen fiir Demokratie

Die Vernetzung einzelner Handlungsfelder und ihrer Akteure ist nicht nur auf lokaler Ebene
ein wichtiges Element fiir den Erfolg des Ganzen, auch auf Landesebene werden Strukturen
bendtigt, die ein gemeinsames und aufeinander abgestimmtes Handeln ermdglichen.
Radikalisierungspravention, Demokratie- und Engagementférderung mochten wir besser

vernetzen und aufeinander abstimmen.

So flhrt die Landeskoordinierungsstelle des Bundesprogramms ,Demokratie leben!" die
Akteure der Partnerschaften fir Demokratie, des Beratungsnetzwerks gegen
Rechtsextremismus und der Modellprojekte zusammen und unterstiitzt den Aufbau einer
nachhaltigen Beratungs-, Informations- und Vernetzungsstruktur auf Landesebene. Ziel ist
es, Uberregionale und lokale MaRnahmen der Pravention und Intervention im Themenfeld zu
bindeln und zu vernetzen. Die Geschaftsstelle des Netzwerks fir Demokratie und Toleranz
in der Landeszentrale fiir politische Bildung unterstiitzt seit 2005 Akteure im Land Sachsen-
Anhalt, die mit dem Ziel der Starkung der demokratischen Kultur in unserem Bundesland

aktiv sind.

Ubergreifende Zielsetzung sind die Sensibilisierung der Bevélkerung in der Pravention von
Rechtsextremismus und Rassismus, die Vernetzung und Beratung lokaler und landesweiter
Akteure sowie Angebote von Information, Qualifizierung und Férderung fir Ehren- und

Hauptamtliche.
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2. Bildung fiir eine demokratische Gesellschaft

Bildung im 21. Jahrhundert beginnt mit der friihen Kindheit und begleitet uns bis ins hohe
Alter. Die Bildungseinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt missen Grundlagen der
Demokratie kontinuierlich vermitteln. Deshalb férdert das Land Sachsen-Anhalt
lebensbegleitende Demokratiebildung. Das umfasst politische Bildung, Partizipation,
demokratische Alltagsgestaltung, Anerkennung von Vielfalt und blirgerschaftliches
Engagement. Lebensbegleitendes soziales und transkulturelles Lernen eréffnet Raume fiir
die Entwicklung von Wissen, Kompetenzen und Haltungen, die fir Mitbestimmung und
Mitgestaltung in der Demokratie wesentlich sind. In diesem Sinne fordert das
Landesprogramm Demokratiebildung in Kindertagesstatten, Schulen und Hochschulen sowie
der Jugend- und Erwachsenenbildung, um demokratisches Handeln und Denken zu erlernen
und einzuuben. Eine starkere Verankerung der Demokratiepadagogik in der Aus- und

Weiterbildung padagogischer Fachkrafte wird angestrebt.

Frihe Bildung: Kindertagesstatten

Kindertageseinrichtungen sind der Ort, an dem die Jiingsten unserer Gesellschaft erstmals
in ihrem Leben in groReren Gruppen agieren und damit ihre sozialen Kompetenzen
substanziell entwickeln kdnnen. Hier lernen Kinder Vielfalt und Ungleichheiten kennen.
Vorurteile und Diskriminierung machen ebenso wenig Halt vor den Turen der Einrichtungen
wie Kinderarmut. Um ihr Recht auf demokratische Teilhabe wahrnehmen zu kbnnen, missen

Kinder entsprechende Kompetenzen entwickeln und erproben kénnen.

Das Programm ,Bildung: elementar und dessen Fortschreibung sowie die Aus- und
Weiterbildung der Fachkréafte im Land Sachsen-Anhalt beinhalten bereits viele dieser
Impulse. Die Gestaltung demokratischer Bildung und Teilhabe ist in vielen

Kindertagesstatten dementsprechend kontinuierlich auszubauen.
Das Landesprogramm férdert daher Mal3inahmen, die

o die demokratische Teilhabe von Kindern in den Kindertageseinrichtungen zum Ziel
haben,

e einen wertschatzenden Umgang mit sozialer und kultureller Vielfalt anregen,

e einen kritischen Umgang mit Ungleichheit, Vorurteilen, Diskriminierung und Gewalt
beinhalten,

¢ Anerkennung von Vielfalt und Vorurteilspravention in Erziehungspartnerschaften und
im Sozialraum thematisieren,
e innovative Ansatze entwickeln bzw. auf eine gréRRere Breitenwirkung bewahrter

Anséatze abzielen,
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¢ eine Qualitatssteigerung der Demokratiebildung im Elementarbereich bewirken.
Demokratiebildung in Schulen

Teil des im Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt verankerten Erziehungs- und
Bildungsauftrages ist es, ,die Schilerinnen und Schiiler zur Achtung der Wirde des
Menschen, zur Selbstbestimmung in Verantwortung gegentiber Andersdenkenden, zur
Anerkennung und Bindung an ethische Werte, zur Achtung religidser Uberzeugungen, zu
verantwortlichem Gebrauch der Freiheit und zu friedlicher Gesinnung zu erziehen®. An
diesem Grundsatz orientieren sich fachibergreifend Lehr- und Lerninhalte ebenso wie
Arbeits- und Vermittlungsformen, innerschulische Entscheidungsprozesse und

Umgangsformen sowie die Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Partnern.

Um diese Ziele im Sinne einer Schule der Blrgergesellschaft umzusetzen, setzt Schule in

Sachsen-Anhalt auf:
Interkulturelles Lernen und die Vermittlung internationaler Erfahrung

Zum interkulturellen Lernen als Unterrichtsprinzip gehéren alle Formen, die durch die
Erfahrung kultureller Vielfalt zu einer genaueren Analyse, zu einer Relativierung der eigenen
kulturellen Normen und Sozialsysteme und damit zum Abbau kultureller Vorurteile fiihren.
Interkulturelles Lernen ist facherlibergreifend und wird durch erganzende Projektarbeit in
Kooperation mit auRerschulischen Bildungspartnern in allen Schulformen und Altersgruppen

gestarkt.

Begegnung und Austausch, besonders im Rahmen von Schulpartnerschaften, fordern
ebenfalls das interkulturelle Lernen. Internationale Beziehungen gehdéren heute zu den
anerkannten und elementaren Qualitatsmerkmalen einer guten Schule. Darum sollen die
Rahmenbedingungen fur internationale Schulpartnerschaften und den Schuleraustausch

weiter verbessert werden.

Ausbau der Demokratiepddagogik

Die Landesregierung will die demokratiepadagogische Erziehung und Bildung an den
Schulen ausbauen. In den Lehrplanen und Rahmenrichtlinien sind schwerpunktmaRig
Ubergreifende Themen- und Kompetenzbereiche verankert, die einen spezifischen Beitrag
zum menschenrechtsorientierten Lernen leisten, wie etwa Umgang mit Rassismus, Gewalt,
Fremdenhass und Auslanderfeindlichkeit, Forderung von Demokratie und Toleranz sowie die
Starkung der Kinderrechte der UN-Charta. Dazu gehért das Wissen um den demokratischen
Verfassungsstaat, die Kenntnis von politischen Beteiligungsrechten, aber auch die

Auseinandersetzung mit extremistischen und rechtspopulistischen Bestrebungen, die die
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Demokratie gefahrden. Die Wissens- und Kompetenzvermittlung zur erfolgreichen
Bekampfung von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt in allen Schulformen soll weiter

ausgebaut werden.

Im Lehrplan fur die Gymnasien und Fachgymnasien ist bereits jetzt als gemeinsame Aufgabe
aller Facher die Auspragung von Demokratiekompetenz unter dem Schwerpunkt
-Demokratisch handeln und Demokratie starken® fest verankert. Bei der weiteren
Uberarbeitung von Rahmenrichtlinien arbeitet die Landesregierung darauf hin, Lerninhalte
und Methoden fur die hier beschriebenen Inhalte und Ziele fur alle Schulformen
weiterzuentwickeln. Interkulturelles und demokratisches Lernen soll auch in Berufsbildenden

Schulen noch starker verankert werden.

Mitbestimmung im Schulalltag

Die Interessenvertretung von Schulerinnen und Schulern sowie Eltern ist gesetzlich
verankert. Mit den ehrenamtlichen Eltern- und Schilerraten ist die demokratische
Mitbestimmung an schulischen Bildungsprozessen und der Gestaltung des Schulalltags
garantiert. Ihre Arbeit basiert auf Mitbestimmung, Verhandlungsfuhrung und
Kompromissfindung und ist damit umfangreicher Ausdruck einer demokratischen
Lebensweise im Schulalltag. Gerade Schulerinnen und Schiiler missen zu dieser Form
demokratischer Mitbestimmung befahigt und Lehrende fiir die Ernsthaftigkeit und
Notwendigkeit sensibilisiert werden. Das Landesprogramm unterstutzt daher Aktivitaten zur
weiteren Festigung und Ausgestaltung der gesetzlich verbrieften, demokratischen

Mitbestimmung im Schulalltag und deren Weiterentwicklung bis in die Klassenbereiche.

Vernetzung und Offnung in das Gemeinwesen

In den Schulen Sachsen-Anhalts gibt es eine Vielfalt von Handlungsansatzen, die das
Bewusstsein fur eine demokratische, menschenrechtsorientierte Kultur starken. Ein
besonderes Augenmerk gilt hier nachhaltigen Strategien, die diesen Weg kontinuierlich
verfolgen und die Schulen dabei gemeinsam mit externen Bildungspartnern und Orten in das
Gemeinwesen 6ffnen. Hier sind sowohl die Schulsozialarbeit als auch die Trager
aulerschulischer Jugend- und Bildungsarbeit wichtige Partner der Schulen. Besonders im
Hinblick auf eine nachhaltige Sicherung solcher Angebote sind Schulnetzwerke wie die
UNESCO-Projektschulen, die Europaschulen, das Netzwerk ,Service-Learning — Lernen
durch Engagement” und das Schulnetzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*
(SOR-SMC) zu nennen. Sie leisten einen wertvollen Beitrag zur Verstetigung
demokratieférdernder Bildungsprozesse in der Schule und im Gemeinwesen. Die

bestehenden Netzwerke sind zu starken und weiterzuentwickeln durch die Beratung und
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Qualifizierung von Lehrkraften, eine verstarkte curriculare und programmatische
Verankerung, die Gewinnung und Qualifizierung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren,
die Implementierung in die Lehreraus- und -weiterbildung, den organisatorischen Ausbau der

Schulnetzwerke sowie den Ausbau qualitatssichernder Malinahmen.

Demokratiebildung in Hochschulen und Universitaten

Eine demokratisch verfasste Hochschule leistet wertvolle Beitrdge zur Sicherung und
Weiterentwicklung eines demokratischen Gemeinwesens. Zahlreiche methodische und
didaktische Ansatze, die gesellschaftliches Engagement von Studierenden in der Lehre
fordern bzw. die Studierende an gesellschaftliches Engagement heranfiihren, sind geeignet,
einerseits die Qualitat von Lehre und Forschung zu verbessern und andererseits die
gesellschaftliche Verantwortung von Hochschulen und Studierenden zu starken. Studierende
lernen durch burgerschaftliches Engagement in sozialen, kulturellen oder dkologischen
Feldern und wenden ihr im Studium erworbenes Wissen direkt im Gemeinwesen an.
Dadurch entstehen lebendige neue Lehrformate und Forschungsfelder, die sich mit
gesellschaftlichen Herausforderungen beschaftigen und neue Problemldsungen bieten.
Zugleich werden Einstellungen und Werte bei den Studierenden entwickelt, die fir ihre
eigene Orientierung und fur ihre Vorbildfunktion in der Gesellschaft eine wichtige Rolle

spielen.
Hochschulen sollten fur ein demokratisches Gemeinwesen
e Verantwortung fur die demokratische und soziale Entwicklung der Gesellschaft
wahrnehmen,
e soziale Offnung und Chancengleichheit verwirklichen,
e Mitbestimmung und Partizipation ausbauen,
e Kooperation, Verantwortung und Transparenz in Forschung und Lehre starken,

¢ die wissenschaftliche Weiterbildung zu Angeboten des Lebensbegleitenden Lernens
ausbauen.

Fir diese Entwicklung braucht die demokratische und soziale Hochschule verlassliche

Rahmenbedingungen.
Demokratiebildung in der politischen Erwachsenenbildung

Politische Erwachsenenbildung ist ein wichtiges Instrument zur Starkung einer aufgeklarten,
offenen Burgergesellschaft. Sie soll nicht nur Kenntnisse Uber die demokratische
Gesellschaft und ihre Funktionsweisen vermitteln, sondern auch Themen, Interessen und

Fragen von Burgerinnen und Blrgern aufgreifen und Moglichkeiten der Partizipation und des
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Engagements aufzeigen. Damit folgt die politische Erwachsenenbildung einer
Empowerment?-Strategie, die zum kritischen, engagierten Denken und Handeln motiviert.

Anbieter der politischen Erwachsenenbildung sollen

¢ Bildungsangebote in Verbindung mit einer Sozialraumanalyse entwickeln, um dem
Bedarf vor Ort gerecht zu werden und potentielle Akteure sowie Interessentinnen und
Interessenten partizipativ einzubeziehen,

e den landlichen Raum als Ort politischer Erwachsenenbildung verstehen und lokale
Akteure und Orte des Gemeinwesens in die Bildungsarbeit integrieren, Zielgruppen
genau definieren und durch spezifische Ansprachen, Orte und Methoden erreichen,

e burgerschaftliches Engagement zur Starkung der Demokratie aufgreifen, mit
professionellen Anbietern der Erwachsenenbildung vernetzen und zu einem
gemeinsamen Qualifizierungs-Programm verbinden,

¢ unterschiedliche Forder- und Malinahmenziele mit Malinahmen der politischen
Bildung und Familienbildung, Erlebnispadagogik, etc. im Sinne einer Gesamtstrategie
verbinden,

e soziale Netzwerke nicht nur fiir Offentlichkeitsarbeit nutzen, sondern als Ort der
Bildungsarbeit verstehen, z. B. flr eine Umsetzung von Partizipationsstrategien, fur
spezifische Methoden der Bildungsarbeit, als Bildungsort in der Auseinandersetzung
mit Hass im Netz, Rassismus und Extremismus sowie als Ort netzpolitischer

Diskurse.

Ziel der politischen Erwachsenenbildung muss sein, Menschen und Gruppen zu
interessieren, die bisher noch nicht erreicht werden konnten. Um entsprechende Angebote
verstarkt zu generieren, sind die Ressourcen der politischen Erwachsenenbildung zu
starken, sollen die Forderkriterien auf diesem Feld den hier formulierten MaRgaben
angepasst und - geman Koalitionsvertrag - die Optimierung des

Bildungsfreistellungsgesetzes hinsichtlich der politischen Bildung gepruft werden.

Gedenkstatten als Orte des Gedenkens, der Erinnerung, und der Bildung am authentischen
Ort

Gedenkstatten bieten die Mdglichkeit, geschichtliche Entwicklungen an authentischen Orten
kennenzulernen. Die Stiftung Gedenkstatten Sachsen-Anhalt tréagt dazu bei, das Wissen um

die Verbrechen wahrend der nationalsozialistischen Diktatur im Bewusstsein der Menschen

2 Empowerment meint eine Strategie der Selbststarkung, die Menschen dabei unterstiitzen soll, ihre Interessen
selbstverantwortlich wahrnehmen zu kénnen.
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zu bewahren. Es ist ebenfalls Aufgabe der Stiftung, die schweren
Menschenrechtsverletzungen wahrend der sowjetischen Besatzung und der SED-Diktatur

darzustellen und hieriber Kenntnisse zu vermitteln.

In Verbindung mit Ausstellungen sowie padagogischen und kulturellen Angeboten férdern
Gedenkstatten die kritische Auseinandersetzung mit der Geschichte und Gegenwart. Indem
sie die Konsequenzen fehlender Menschen- und Bulrgerrechte vor Augen fuhren,
ermoglichen Gedenkstatten Impulse fur Zivilcourage und fur das Engagement fur

Menschenrechte und Demokratie.

Durch die Ausweitung der Gedenkstattenstiftung und die verstarkte Férderung der historisch-
politischen Bildung in Landesgedenkstatten und an NS-Gedenkorten in Europa durch die
Landeszentrale fur politische Bildung wollen wir méglichst vielen Birgerinnen und Burgern
Uber auflerschulische Projekte und Schulfahrten die padagogischen Angebote der

Gedenkstatten nahebringen.
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3. Kulturelle Vielfalt: Migration, Integration und Internationalisierung

Die Menschen in Sachsen-Anhalt sind so vielfaltig wie das Bundesland selbst. In modernen
Gesellschaften ist ein Miteinander in Vielfalt moglich und Demokratien leben vom
Meinungsstreit, in dem um eine lebenswerte Zukunft gerungen wird. Nicht verhandelbar sind
grundlegende Menschenrechte, die Achtung der Menschenwirde und ein gewalt- und
diskriminierungsfreies Miteinander. In diesem Sinne fordert das Landesprogramm
Malnahmen, die die Teilhabe und Gleichberechtigung aller Menschen in Sachsen-Anhalt

starken.

Das Land Sachsen-Anhalt ist gepragt von seiner Zu- und Abwanderungsgeschichte. Schon
immer sind Menschen aus anderen Landern nach Sachsen-Anhalt gekommen. Viele haben
hier ihre neue oder zweite Heimat gefunden. Integration als wechselseitiger Prozess gelingt
dann, wenn Menschen an Bildung und Erwerbsarbeit sowie am Alltagsleben und
Gemeinwesen gleichberechtigt teilhaben. Zugleich kann Internationalisierung den

Lebensalltag bereichern und Wirtschaft und Wissenschaft nitzen.

In unserem Land sind daflir gute Voraussetzungen gegeben. In Stadte- und
Regionalpartnerschaften werden internationale Kontakte ebenso gepflegt wie im Rahmen
der Europa- und Internationalisierungsstrategie des Landes. Ein groRer Teil der Bevdlkerung
hat mit Offenheit, Mitgefuhl und Tatkraft an der Aufnahme von Gefluchteten mitgewirkt.
Vielerorts haben sich Politik und Verwaltung auf den Weg der interkulturellen Offnung
begeben. Migrantinnen und Migranten sowie Migrantenselbstorganisationen sind starke
Akteure mit eigenen Ressourcen, Potentialen und Angeboten, die sowohl die Ankommenden

starken als auch die zivilgesellschaftlichen Netzwerke sowie Behdrden fachlich unterstitzen.

Das Landesprogramm fokussiert auf die Entwicklung Sachsen-Anhalts zu einer interkulturell
sensibilisierten, weltoffenen, pluralen und demokratischen Gesellschaft. Akzeptanz und
Gestaltung gesellschaftlicher Vielfalt ist das Ziel. Das Zulassen unterschiedlicher
Sichtweisen unter der Grundpramisse der Gleichwertigkeit aller Menschen starkt unsere
Demokratie. Was zahlt, sind Dialogbereitschaft, der Grundsatz der Toleranz, der respektvolle
Umgang im Reden und Handeln, die Ausgestaltung eines vielschichtigen, sozialen
Miteinanders und das Engagement flr eine lebenswerte, demokratische und weltoffene
Zivilgesellschaft. Die Vermittlung dieser Werte ist ein zentrales Anliegen der Arbeit des

Landesprogrammes.

Die erfolgreiche Integration der nach Sachsen-Anhalt zugewanderten und aus Kriegs- und
Krisengebieten geflichteten Menschen ist daher Ausdruck unseres demokratischen und

humanitaren Selbstverstandnisses. Wir brauchen Weltoffenheit und Vielfalt, um die Chance,
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die in der Migration steckt, flir eine positive — kulturelle, soziale, wirtschaftliche und auch

politische — Entwicklung nutzen zu kénnen.

Die erfolgreiche Integration der Zugewanderten und Gefllchteten ist eng mit sprachlicher
und beruflicher Qualifikation verwoben. Die deutsche Sprache 6ffnet den Zugang zum
deutschen Arbeitsmarkt, sie ist der wesentliche Schlissel fur die Kommunikation und
Begegnung, mit ihr gelingt die Alltagsintegration. Sie ist Voraussetzung fur gesellschaftliche
Teilhabe und die Beteiligung an politischen Prozessen. Unabhangig von Vorkenntnissen,
Bildungsstand, Geschlecht, Alter oder auslanderrechtlichem Status mdchten wir
Méglichkeiten zur Sprachférderung anbieten. Fir die erfolgreiche berufliche Integration
bedarf es neben den Angeboten des Spracherwerbs auch passgenauer
Qualifizierungsmdglichkeiten. Die Vernetzung und Zusammenarbeit aller relevanten
Integrationsakteure auf regionaler und lokaler Ebene ist Voraussetzung fiur die Entwicklung

solcher Angebote und Prozessketten.

Die Integration der Gefllichteten, aber auch von Zugewanderten, darf sich jedoch nicht auf
den Spracherwerb und die erfolgreiche Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
begrenzen, sondern muss auch im Alltag der Menschen stattfinden. Integration bedeutet die
gleichwertige Teilhabe am gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Alltag. Hierftr
bedarf es der weiteren Sensibilisierung der Gesellschaft sowie der unbedingten Starkung der

in vielen Facetten vorhandenen und sehr lebendigen Willkommenskultur.

Die Férderung des interkulturellen Dialogs zwischen der Aufnahmegesellschaft und den
Neuankommenden ist ein wesentliches Anliegen dieses Landesprogrammes. Gleiches gilt
fur die Unterstutzung des zivilgesellschaftlichen Engagements der zahlreichen
ehrenamtlichen Willkommensbulndnisse, Vereine, Bundnisse gegen Rechts und anderen
gemeinnttzigen Organisationen, denen es um die Starkung eines demokratischen
Gemeinwesens geht. Hier begegnen und vernetzen sich Akteure aus Politik, Verwaltung,

Medien und Zivilgesellschaft auf Augenhodhe.

Die interkulturelle Orientierung und Offnung von zentralen staatlichen Einrichtungen ist im
Sinne erhdhter Teilhabechancen ein weiterer Schwerpunkt des Landesprogramms. Dies
geschieht durch Offnungsprozesse in Behdrden und Verwaltungen fiir zugewanderte und
gefliichtete Menschen und fokussiert in zwei Richtungen. Zum einen soll die interkulturelle
Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestarkt
werden. So werden beispielsweise Auslanderbehoérden hinsichtlich ihrer interkulturellen,

fachlichen und sozialen Kompetenzen beraten und unterstiitzt. Zum anderen muss sich die
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Vielfalt der Mitglieder, die die Gesellschaft bilden, auch in staatlichen Einrichtungen

Sachsen-Anhalts widerspiegeln.

Partizipation an demokratischen Prozessen und das Erleben kultureller Vielfalt sind wichtige
Aspekte der internationalen Zusammenarbeit und sollen verstarkt u. a. in den bestehenden
Regionalpartnerschaften des Landes eine Rolle spielen. Die Europa- und
Internationalisierungsstrategie des Landes Sachsen-Anhalt wird fortgesetzt und fordert
internationale Jugendbegegnungen, da lber solche Projekte jungen Menschen Erfahrungen
mit Gleichaltrigen in anderen Landern und mit jugendlichen Gasten aus dem Ausland im
eigenen Land vermittelt werden. Damit wird ein Beitrag zu mehr Weltoffenheit geleistet.
Neben personlichkeitsbildenden Aspekten der MalRnahmen kdnnen Jugendliche somit in der

globalisierten Welt interkulturelle Kompetenz erlangen.

Ein Teil der vielfaltiger werdenden Zivilgesellschaft artikuliert sich zunehmend in Form von
Migrantenselbstorganisationen als Experten in Integrationsfragen. Das Landesprogramm
starkt diese Entwicklung durch inhaltliche und methodische Schulungen, Kompetenzbildung,
Engagementférderung und Empowerment. Migrantenselbstorganisationen sind
Multiplikatorinnen, soziale Anlaufstelle und Kulturmittlerinnen. lhr vielfaltiges Engagement fir

gesellschaftliche Teilhabe méchten wir noch starker nutzen.

Das Landesprogramm unterstitzt vor diesem Hintergrund insbesondere folgende

MaRRnahmen:

e Interkultureller Dialog, Begegnungsformate, ehrenamtliches Engagement fur bzw. mit
Gefllchtete/n,

e Interkulturelle Offnung von Verwaltungen und anderen Organisationen,

e Vermittlung interkultureller Kompetenz an Fachkrafte in Bildungseinrichtungen, in der
Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung,

¢ Bildungs- und Ausbildungsoffensive flir gefliichtete Kinder und Jugendliche,

e verbesserte Anerkennung von Qualifikationen und Nutzung von fachlichen
Ressourcen der Migrantinnen und Migranten,

e Forderung der Mitwirkung von Migrantinnen und Migranten an der Gestaltung des
Gemeinwesens,

e Starkung von Migrantenselbstorganisationen,

e geschlechtersensible MalRnahmen und Unterstitzungsangebote.

4. Medienkompetenz fiir eine digitale Zivilgesellschaft
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Die Digitalisierung vieler Lebensbereiche und insbesondere gesellschaftspolitischer
Prozesse bietet Chancen fur eine demokratische (Netz-)Kultur sowie den Dialog zwischen
Zivilgesellschaft, Staat und Verwaltung. Der Ausbau digitaler Vernetzung ermdéglicht die
Entwicklung neuer Beteiligungsformate und neuer Wege der Kommunikation. Uber soziale
Online-Netzwerke, Behdrden im Internet und digitale Kommunikationsplattformen kénnen
mehr Menschen erreicht sowie fir Teilhabe und Engagement gewonnen werden. So gelingt
es beispielsweise Geflichteten schneller, tUber Internetportale und Apps Informationen zu
erhalten und Netzwerke aufzubauen. Insbesondere im Iandlichen Raum kann so den
Nachteilen einer unzureichenden Verkehrsinfrastruktur begegnet werden. Im Rahmen
bestehender oder neuer Aktivitaten wie der Digitalen Agenda Sachsen-Anhalt bedarf es
weiterer Anstrengungen beim Ausbau der infrastrukturellen Zugangsvoraussetzungen fir

eine digitale Vernetzung.

Die Digitalisierung stellt Akteure aus Politik und Zivilgesellschaft vor neue
Herausforderungen. Die kontrovers gefiihrten Debatten um Asyl und Zuwanderung finden
ihren Niederschlag in den sozialen Medien ebenso wie die Zunahme menschenverachtender
und demokratiefeindlicher Diskurse. Insbesondere Zugewanderte, Flichtlingshelferinnen und
-helfer sowie politisch Aktive sind im Internet mit einer Vielzahl von diskriminierenden und
abwertenden Hasskommentaren bis hin zu Bedrohungen konfrontiert. Gezielte Ligen und
Verschworungstheorien finden schnelle und weitreichende Verbreitung. Hass-Kampagnen in
den sozialen Medien wiederum finden ihre Entsprechung in Mobilisierungen und Gewalt auf
der Stral3e. Daher gilt es, auch und gerade im virtuellen Raum, der Kultur des Hasses eine
Kultur des respektvollen Miteinanders und der Zivilcourage im Sinne einer aktiv gestalteten

Bilrgergesellschaft entgegenzusetzen.
Herausforderungen in der politischen Bildung

Die grundlegende Digitalisierung des Lebens erfordert neue konzeptionelle Ansatze in der
Bildungsarbeit. Blirgerinnen und Bulrger missen nicht nur befahigt werden,
Menschenverachtung und antidemokratische Phanomene im Internet zu erkennen und zu
bewerten, sondern ihnen auch effektiv entgegenzutreten. Ziel ist dabei, die Motivation zum
Online-Dialog und -Engagement gegen Hass im Netz zu starken. Zugleich muss
netzpolitische Bildung — wie etwa im Blrgerforum fir Netzpolitik und Netzkultur

»Sswap:Netzkultur‘ — zu einem Kerngeschaft der politischen Bildung werden.
Das Landesprogramm férdert daher

o die Starkung der Medienkompetenz aller Blirgerinnen und Blrger,
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¢ die Kooperation und Vernetzung von Akteuren der politischen Bildung und
Medienbildung,

¢ die Entwicklung von Informations- und Bildungsangeboten in den Themenfeldern
digitales Engagement und Zivilcourage im Netz,

¢ Workshops und Trainings fur eine Auseinandersetzung mit Hass und Bedrohung im
Netz,

¢ die Entwicklung von digitalen Dialog- und Beteiligungsformaten sowie

e die Einrichtung einer Beratungsstelle zum (praventiven) Umgang mit Hass und

Bedrohung im virtuellen Raum.

Vor allem Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bewegen sich zunehmend starker in
der digitalen Welt. Kommunikation, soziale Aktivitaten, Wissensvermittiung und auch
Demokratiebildung finden immer haufiger im Internet statt. Politische Bildung und
demokratische Beteiligungsformate missen dem Rechnung tragen und deshalb
zielgruppenspezifische Formen der digitalen Ansprache entwickeln. Hierbei setzt das Land
seinen Fokus auf den Medienschutz und die Férderung der Medienkompetenz. Dazu
entwickelt beispielsweise die vom Land geférderte Servicestelle Kinder- und Jugendschutz
altersspezifische praventive Angebote, die junge Menschen zu einem sicheren Umgang mit
den digitalen/sozialen Medien befahigen sollen. Dartber hinaus werden, unterstutzt von
Netzwerken im Bereich der Medienkompetenzférderung, Angebote fur Lehrkrafte und Eltern
zur Sensibilisierung und Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen konzipiert. Die
Forderung der Medienkompetenz im Rahmen der Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort-
und -weiterbildung ist Voraussetzung fir eine erfolgreiche Medienbildung in Schule und

Ausbildung.
Bekampfung der Hass-Kriminalitat im Internet

Neben der Férderung von Medienkompetenz und der Zivilcourage gegen Hass im Netz ist
eine konsequente Strafverfolgung von virtueller Hasskriminalitat unerlasslich. Einen
wesentlichen Beitrag hierzu kann eine anlassunabhangige Prasenz der Polizei im Internet
leisten, die zudem eine generalpraventive Wirkung entfaltet. Daher beabsichtigt das Land die
Einrichtung einer sogenannten Internetstreife. Ziel ist neben dem zeitnahen Erkennen von
Hasspostings die strafrechtliche Verfolgung und Ermittlung Tatverdachtiger sowie das zligige
Entfernen der Hasspostings aus dem Netz. Gleichzeitig soll eine generalpraventive Wirkung
erzielt werden, die durch geeignete Offentlichkeitsarbeit, begleitende
Praventionsmafnahmen und die Durchfiihrung bundesweit abgestimmter Aktionstage gegen

Hass im Netz verstarkt wird. Neben der konsequenten Strafverfolgung, die auf den
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verantwortlichen Autor des Hassbeitrages zielt, sollen die Betroffenen durch méglichst
schnelles Ldschen vor diesen rechtswidrigen Beitragen geschitzt werden.

Darlber hinaus unterstitzt das Landesprogramm MafRRnahmen zur Férderung der Meldung
von Hassbeitragen durch Burgerinnen und Burger. Bundes- und landesweite Initiativen und

Meldestellen fur Hass im Netz sollen bekannt gemacht und entwickelt werden.
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5. Jugendarbeit fiir eine demokratische Zukunft

Jugendarbeit spielt fir die Demokratiebildung eine zentrale Rolle, denn die Lebensphase der
Jugend zeichnet sich durch besondere Anforderungen aus, von denen die
Selbstpositionierung und Verselbststandigung junger Menschen in der sie umgebenden
Wirklichkeit die weitreichendsten sind. Die Beférderung einer demokratischen Lebensweise

in Sachsen-Anhalt muss daher hier ansetzen.

Die Entwicklung eines eigenstandigen Politikfeldes ,Jugendpolitik®, welches
ressortibergreifend arbeitet und von jungen Menschen mitbestimmt wird, ist als
demokratische Zukunftspolitik dabei unabdingbar. Die Landesregierung arbeitet bereits an
wesentlichen Vorhaben, um Jugendliche und junge Erwachsene in Sachsen-Anhalt
dahingehend zu unterstutzen. Die Erarbeitung des eigenstandigen jugendpolitischen
Programms und des Kinder- und Jugendberichtes fur Sachsen-Anhalt, die Weiterentwicklung
der landesweiten Jugendhilfeplanung wie auch zahlreiche Jugendbeteiligungsprojekte

stehen dabei im Vordergrund.

Aufbauend auf den Empfehlungen des Kinder- und Jugendberichtes in der 7.
Legislaturperiode in Sachsen-Anhalt, der sich erstmals schwerpunktmafig mit dem
Aufwachsen junger Menschen zwischen 12 und 27 Jahren befasst, den Ergebnissen des
Projektes ,Jugend Macht Zukunft sowie die Erfahrungen des Kompetenzzentrums ,Kinder-
und Jugendpartizipation* wird ein dynamisches jugendpolitisches Programm flir Sachsen-
Anhalt entwickelt, das mit dem Landesprogramm fiir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit

eng verzahnt wird.

Der in der laufenden Legislaturperiode zu erstellende Kinder- und Jugendbericht der
Landesregierung wird der jugendpolitischen Herausforderung Rechnung tragen, die
Partizipation als zentrales Element einer sozialen Integration zu begreifen. Junge Menschen
sollen als Expertinnen und Experten in eigener Sache wahrgenommen werden. Sie selbst
sollen zu dem Bild von Jugend beitragen, das Grundlage politischen Handelns sein kann.
Daher soll der Bericht der Landesregierung mit einer reprasentativen Befragung der
Jugendlichen in Sachsen-Anhalt verknlpft werden: Mit welchen Themen, Fragen und
Problemen missen sich Jugendliche wie und wann befassen? Welche Unterstiitzung steht
ihnen dabei zur Verfiigung und welche ist geboten? Die Erarbeitung des Kinder- und
Jugendberichtes der Landesregierung wird daher die demokratische Mitbestimmung von

Jugendlichen mit beférdern und starken.

Auf Basis der Ziele der Kinder- und Jugendhilfe und der Konvention Gber die Rechte des

Kindes sind das diskriminierungsfreie Aufwachsen, ausreichende Erholungs-, Bildungs- und
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Freiraume sowie die ausgebaute Partizipation und Beféahigung zu Eigenverantwortung

wesentliche Bausteine der Wirkungsweise des Landesprogramms.

Innerhalb der demokratischen Zivilgesellschaft kommt den Jugendverbanden eine
besondere Rolle zu. Jugendverbande sind Orte, welche jungen Menschen einerseits
geschitzte und padagogisch begleitete Orientierungsmdglichkeiten bieten und dabei
selbstorganisierte, erfahr- und gestaltbare Freirdume eréffnen. Demokratiebildung in
Jugendverbanden heil3t demokratische Gestaltungsmadglichkeiten zu erlernen, direkt zu

erleben und aktiv zu praktizieren.

Jugendverbande, aber auch Jugendeinrichtungen und Jugendprojekte schaffen wesentliche
Voraussetzungen daflr, dass junge Menschen zu mindigen und aktiven Blrgerinnen und
Bdrgern in dieser Gesellschaft werden. Damit sie flachendeckend als solche wirken kénnen,
muss ihre eigenstandige Arbeit gesellschaftlich anerkannt und staatlich beférdert werden. In
Sachsen-Anhalt ist das Angebot der aul3erschulischen Jugendarbeit sehr breit gefachert. Es
umfasst niedrigschwellige Jugendtreffs, Sportvereine, Kulturangebote, religids gepragte
Freizeiten, Freiwilligendienste, ehrenamtliches Engagement in der Jugendfeuerwehr,

Jugendinitiativen oder internationale Jugendbegegnungen.

In MaRnahmen der au3erschulischen Jugendbildung diskutieren junge Menschen mit
Gleichaltrigen Uber Werte, setzen sich aktiv mit sich selbst und ihrer Lebenswelt
auseinander. Sie besuchen Gedenkstatten, diskutieren politische Themen oder politische
und soziologische Gesellschaftstheorien. Im Rahmen vielfaltiger Aktionen, ehrenamtlicher
Engagementmoglichkeiten wie auch als Vertreterinnen und Vertreter in inner- und
auBerverbandlichen Gremien erlernen und vollziehen junge Menschen den Ubergang von
Partizipation zur Selbstorganisation. In Gruppen bzw. unter Anleitung erfahrener Fachkrafte
der auferschulischen Jugendbildung finden Jugendliche Moglichkeiten, sich gemeinsam mit
ihrer Lebenswelt auseinanderzusetzen, ihre eigenen Werte zu diskutieren und sich selbst

positionieren zu kénnen.

Das Landesprogramm unterstiitzt daher Aktivitdten der Jugendverbande, des
Jugendengagements und der Jugendbildungstrager, welche rechtsextremistischen und
islamistischen Tendenzen entgegenwirken sowie die Selbstorganisation von Interessen
junger Menschen, die Auseinandersetzung mit Diskriminierung, die Befahigung zur

Selbstbestimmung, wie auch die politische Beteiligung starken.
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6. Vielfalt in der Arbeits- und Unternehmenswelt

Eine Arbeitskultur, die Vielfalt anerkennt und wertschatzt, ist Voraussetzung fur
wirtschaftlichen Erfolg. Mit dem Landesprogramm bekennt sich Sachsen-Anhalt zu einer
diskriminierungsfreien Teilhabe und gleichberechtigten Zugangschancen zum Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt. Arbeitsmarktpolitische und sozialpolitische MaRnahmen missen gut
abgestimmt sein: Die Weltoffenheit der Gesellschaft ist die Grundlage fur die Anerkennung
von Vielfalt in der Arbeits- und Unternehmenswelt. Zugleich ist eine an den Grundsatzen von
Diversity® orientierte Arbeitswelt Voraussetzung und Motor fiir eine inklusive und

integrationsfahige Gesellschaft.

Die zunehmende Internationalisierung der Wirtschaftsbeziehungen und die verstarkte
Zuwanderung aus dem Ausland fiihren dazu, dass auch Unternehmen in Sachsen-Anhalt
zunehmend mit multikulturellen Belegschaften arbeiten, in denen die Beschaftigten durch
unterschiedliche soziale und kulturelle Hintergriinde gepréagt sind. Dies birgt sowohl
Konfliktpotential als auch Chancen. Eine kluge Personal- und Organisationsentwicklung kann

den Herausforderungen begegnen und diese fir das Unternehmen nutzbar machen.

Durch diversityorientierte Mal3nahmen im Rahmen einer strategischen Personal- und
Organisationsentwicklung erschlieRen Unternehmen die Potentiale ihrer verschiedenen
Mitarbeitergruppen effektiver und fihren sie zum Wohle der Gesamtorganisation zusammen.
Voraussetzung hierflr ist, die Unterschiedlichkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
reflektieren, jeweilige Starken und Schwachen zu wirdigen und somit eine Kultur der

Wertschatzung im betrieblichen Alltag zu schaffen.

Fir die Forderung der personellen Vielfalt und die Schaffung eines diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeldes sind Betriebs- und Personalrate entscheidende Partner. Sie bindeln die
Winsche und Anliegen der verschiedenen Beschaftigungsgruppen und verfligen bereits
Uber Erfahrungen in Fragen der unternehmensinternen Demokratie. |hr Wissen und ihre
Handlungsmdglichkeiten zu starken, sind zentrale Voraussetzungen fur eine Kultur der
Vielfalt.

Im Einzelnen zielt Diversity-Management auf:

e den Abbau von Klischees, Vorurteilen und Diskriminierungen,

* Diversity meint ein Konzept, das auf der Anerkennung von Vielfalt basiert. Diversity umfasst insbesondere die
Dimensionen Kultur, ethnische Herkunft, Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Behinderung und
Religion/Weltanschauung.
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¢ die hdhere Wertschatzung von Unterschiedlichkeit,

o die Herstellung von Bedingungen, die es allen Mitarbeitenden ermdglichen, ihre
individuellen Potenziale, Talente und ihre Leistungsfahigkeit in einem von Offenheit
und Integration gepragten Klima voll zu entfalten sowie

o die gleichberechtigte und bedarfsorientierte Bertcksichtigung aller
Beschaftigtengruppen und ihrer Interessen bei der Gestaltung von

Rahmenbedingungen der Arbeit und Beschaftigung.

Eine tolerante und interessenausgleichende Unternehmenskultur gegeniber Frauen und
Méannern, Jungen und Alten, Einheimischen und Zugewanderten fuhrt in der Folge zu einer
hoheren Arbeitszufriedenheit der Beschaftigten und zu mehr Attraktivitat eines
Unternehmens.

Doch ist Diversity-Management nicht nur eine inklusive Personalstrategie. Als grundlegender
Baustein der Unternehmens- und Arbeitsmarktintegration kann es wichtige Beitrage leisten,
die Fachkraftesituation in einem Unternehmen zu verbessern und neue Fachkraftepotentiale
zu erschlief3en. Damit zahlt es sich letztlich auch betriebswirtschaftlich aus. Hervorzuheben

sind insbesondere:

o Kostenreduzierung: Die Wertschatzung diverser Personengruppen steigert die
Motivation, erhdht damit die Produktivitat, senkt die Fluktuation und minimiert somit
Kosten,

o \Verbessertes Marketing: Eine vielfaltig zusammengesetzte Arbeithehmerschaft in
allen Hierarchieebenen kann sich eher auf ebenfalls vielfaltige Kunden einstellen,

e Optimierung des Personalmarketing: Gezielte Beschaftigung mit Diversity wirkt sich
deutlich auf die Attraktivitat von Arbeitgebern aus und ist eine Entscheidungshilfe fir
Bewerberinnen und Bewerber. Dadurch wird eine héhere Ausschopfung der
verfugbaren Arbeitsmarktpotenziale ermdglicht und damit die Demografiefestigkeit
verstarkt,

e Erhohung der Flexibilitat: Unternehmen mit einer vielfaltigen Belegschaft kbnnen
flexibel auf interne und externe Einflisse reagieren. Sie kbnnen besser mit
Unsicherheit umgehen und sind eher in der Lage, flexibel auf Verdnderungen am
Markt zu reagieren,

o Kreativitatssteigerung: Ein erweitertes Wertespektrum und der Abbau von
Konformitatsschranken fihren dazu, dass mehr neue Ideen eingebracht werden und
grundsatzlich ein starker positiver Einfluss auf die Kreativitat und Innovationskraft

gegeben ist,
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o \Verbesserte Problemlésung: Gemischt zusammengesetzte Teams sind kreativer und
kommen zu tragfahigeren Problemlésungen. Die Wissens- und Erfahrungsbasis
vielfaltiger Gruppen ist breiter und unterstitzt dadurch die Umsetzung qualitativ

besserer LOsungsansatze.

Im Rahmen seiner Fachkraftesicherungsstrategie sowie zur gezielten Unterstiitzung von
kleinen und mittleren Unternehmen bei der Bewaltigung des demografischen und des
wirtschaftlichen Strukturwandels unterstitzt deshalb das Land Unternehmen bei der
Implementierung und Umsetzung einer strategischen Personal- und
Organisationsentwicklung. Zum einen werden kleine und mittlere Unternehmen durch das
Beraternetzwerk der Landesinitiative ,Fachkraft im Fokus" gezielt zu Strategien und
MafRnahmen der Personal- und Organisationsentwicklung und zu Diversity-Management
beraten. Zum anderen kdnnen kleine und mittlere Unternehmen im Rahmen des
Forderprogramms ,Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB* finanziell geférdert
werden, wenn sie MalRnahmen zur mitarbeiterorientierten Personalpolitik und zum Diversity-
Management in ihren Unternehmen umsetzen. Neben den kleinen und mittleren
Unternehmen entwickeln grof’e Unternehmen, Verwaltungen, aber auch Organisationen der
Sozialwirtschaft Diversity-Strategien, um den Herausforderungen der Internationalisierung,

der Migration und der demografischen Veranderungen zu begegnen.
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7. Dialog, Qualitatssicherung und Vernetzung

Ein wesentliches Ziel des Landesprogramms fur Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit ist es,
die Zusammenarbeit zwischen engagierten Burgerinnen und Birgern, zivilgesellschaftlichen
Initiativen und Organisationen, Wirtschaft, Politik und Verwaltungen im Sinne einer gelebten

demokratischen Kultur und aktiven Blrgergesellschaft weiter zu starken.

Folgende Strukturen sollen die Vernetzung, den Dialog und die kontinuierliche

Weiterentwicklung des Landesprogramms unterstitzen:

Die Koordination des Landesprogramms wird durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales
und Integration wahrgenommen. Dieses verantwortet die Entscheidung Uber Férderungen im
Landesprogramm, gestaltet die Vernetzung mit anderen Programmen auf Landes- und
Bundesebene sowie weiteren Akteuren im Bereich der Demokratieférderung, Pravention und

Intervention und ibernimmt die Offentlichkeitsarbeit.

Das Landesprogramm wird durch einen Beirat begleitet, in dem zivilgesellschaftliche
Vereine und Institutionen mitarbeiten. Den Vorsitz hat die Ministerin fir Arbeit, Soziales und
Integration des Landes Sachsen-Anhalt. Die Mitglieder des Beirats beteiligen sich an der
Aufstellung des Programms und bringen ihre Expertise und Fachkompetenzen tber
gemeinsame Beratungen und Fachveranstaltungen in die Umsetzung des
Landesprogramms ein. Zu den Aufgaben zahlen die Erarbeitung fachlicher Empfehlungen zu
den Zielen und Schwerpunktsetzungen bei der Entwicklung einer landesweiten Strategie
gegen Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Demokratiefeindlichkeit. Mit seiner
Tatigkeit soll der Beirat die Rlckbindung des Landesprogramms in die Zivilgesellschaft
sowie den Dialog uber Inhalte, Methoden, Férderbedingungen und Ziele des Programms

langfristig sicherstellen und zu Schwerpunkten der Férderung beraten.

Die Ressorts der Landesregierung koordinieren ihre Aufgaben zur Aufstellung und
Umsetzung des Programms durch den Interministeriellen Arbeitskreis. Dazu gehéren z. B.
die Bestandserhebung bestehender Malnahmen, die Identifizierung neu aufzunehmender
Handlungsbedarfe und die Begleitung der Qualitatsentwicklung sowie die Berichterstattung
fur das Kabinett und den Landtag. Er setzt sich — unter Vorsitz der Staatssekretarin des
Ministeriums fUr Arbeit, Soziales und Integration — aus Vertretungen aller Ressorts

Zusammen.

Das Landesprogramm lebt von der Vernetzung. In den Ressorts der Landesverwaltung und
in den verschiedenen Engagementbereichen werden vielfaltige MalRnahmen, Projekte und

Initiativen zur Starkung der Demokratie unterstutzt und umgesetzt. Unter dem Dach des
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Landesprogramms sollen diese noch besser abgestimmt und strategisch verkntpft werden.
Zur Transparenz stellen wir mit dem Demokratieportal eine regelmafig aktualisierte
Homepage zur Verfigung. Gleichzeitig mdchte das Landesprogramm mit gezielter
Forderung Leerstellen bearbeiten, auf neue Bedarfe und Herausforderungen reagieren und
Impulse setzen. Zur Umsetzung von Projekten und MaRnahmen im Rahmen des
Landesprogrammes hat das Land eine eigene Forderrichtlinie erstellt. Die Férderung durch

das Landesprogramm ersetzt keinesfalls die Férderungen anderer Ressorts.

Das Landesprogramm ist ein lernendes Programm. Die methodischen Ansatze bedurfen vor
dem Hintergrund der sich verandernden gesellschaftlichen Herausforderungen und
Zugangsschwierigkeiten zu Zielgruppen einer kontinuierlichen Weiterentwicklung und
Ergebnissicherung. Das Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration finanziert deshalb
eine wissenschaftliche Begleitung und Evaluation des Landesprogramms flr
Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit.
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Gemeinsam fiir ein weltoffenes Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt ist ein weltoffenes Land mit einer vielfaltigen Kultur und einer starken
Zivilgesellschaft. Die Unantastbarkeit der individuellen Menschenwurde, die
Gleichbehandlung aller Menschen und die freie Entfaltung der Personlichkeit sind

Grundpfeiler unserer Gesellschaftsordnung.

Der aktiven Blrgergesellschaft mit ihren Initiativen, Vereinen und Verbanden kommt eine
besondere Bedeutung bei der Gestaltung einer demokratischen Kultur zu.
Zivilgesellschaftliche Akteure férdern und starken das Engagement fir Vielfalt und
Weltoffenheit vor Ort. Damit leisten sie einen zentralen und unverzichtbaren Beitrag fur eine
lebendige Demokratie in Sachsen-Anhalt. Gemeinsam mit den vielen ehrenamtlichen
Engagierten genief3en sie die Anerkennung, Wertschatzung und Unterstitzung der

Landesregierung.

Landesregierung, Verwaltung und demokratische Parteien setzen sich im Rahmen des
Landesprogramms dafur ein, Rassismus, Diskriminierung und Intoleranz in ihren

Verantwortungsbereichen entschlossen und mit ganzer Kraft entgegenzutreten.

Gemeinsam engagieren sich alle Akteure des Landesprogramms flir Demokratie und Vielfalt,
Weltoffenheit sowie fir ein friedliches und respektvolles Zusammenleben! Mit dem
Landesprogramm fiir Demokratie, Vielfalt und Weltoffenheit laden wir alle Menschen in

Sachsen-Anhalt ein, sich fir unser demokratisches Gemeinwesen zu engagieren.
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